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[Exemplar fir den Ausbildenden]

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaitnisse eingetragen.
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Berufsausblldungsvertrag (gema8 BB1Q)
Zwischen dem Ausblldungsbetneb (Ausb»ldenden) und dem Lehr!ing (der/dem Auszubildenden)’
Ausbildungsvertragsnummer: | SRS / | Ze FISIFI9 || j
|tbz Bildung gGmbH | @teﬁlke, Tatjana Angelique |
Firma / Betrieb Name, Vomame
| waldenburger str. 19 . | |Mastbruchstrage 215 l
StraBe, Hausnr. StraBe, Hausnr.
I 33098 ! Paderborn ) | L 33104 J [Paderbom I
PLZ Ort PLZ . On
{05251 7000 / 05251 700205 ] @54 9349069 ]
Telefon / Fax Telefon / Fax / E-Mail
[ | [ 14101001 | L]
E-Mait Geb.datum mannl. weibl.
| Kemper, Madien ‘ '
- =antworilicher Ausbilder: Name, Vorname J
\,,.»-‘bi!dungsstéttez, wenn vom Betriebssitz abweichend: gesetzliche(r) Vertreter (Eltemn / Betreuer): Name, Yorame J
PLZ Ort StrafBBe, Hausnr. l
Strafe, Hausnr. PLZ, Ort, Telefon
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf lFriseur/-in J

ggf. mit Fachrichtung / | ( P OQQAX\D{'\

Schwerpunkt / etc.
nach MaBgabe der Aushildungsordnung geschlossen.

@ Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung D 3"/2.Jahre = 42 Mon. . 3 Jahre = 36 Mon. D 2 Jahre = 24 Mon.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich um|[ ¢ | Monate.

Grund (vorherige Berufsausbildung als): |

Grund (berufliche Vorbildung in): |

Grund (Schulabschluss etc.): |

(Nachweise in Kopie beifiigen: z. B.: Schulzéugnisse, Berufsgrundschuljahr, andere Ausbildungszeugnisse)
Somit dauert die tatséchliche Ausbildungsdauervom (Beginn) [ O 08. 2011 | bis (Ende) | OL.O8 Ra4Yy |

Die Probezeit betragt | |1 Monat oder [ _| 2 Monate oder [ |3 Monate oder [X] 4 Monate.

Die regelmaéBige tagl. Ausbildungszeit betragt Std., die regelméBige wéchentl. Ausbildungszeit betragt Std.

Der Ausbildende zahlt dem Lehrling eine angemessene €| 31600] €[ 331,80] €| 34839] €

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesuriaubsgesetz bzw. nach den gdltigen Tarifvertragen.
Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Uraub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht Anspruch auf:

(m (o][o] [=f..

Werk- oder 8 Arbeitstage im Jahre 2011
Werk- oder 25 Arbeitstage im Jahre | 2012
Werk- oder 25 Arbeitstage im Jahre 2013
Werk- oder 17 Arbeitstage im Jahre 2014
Werk- oder Arbeitstage im Jahre

E Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdge, Betriebsvereinbarungen

Verglitung (§ 5). Sie betragt zurzeit monatlich brutto: 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

BaE Integrativ

Die vorstehenden sowie die "weiteren Vertragsbeshmmungen" (§§ 1-11) sind Gegenstand dlesesﬁrtrages und werden anerkannt.

ort, Datum | ANV . SR Lehrling (Auszubildenden) [ \<- 31«‘)«5:& SUE ¢

Ausbildungsbetrieb {Ausbildender) Gesetzliche Vertreter
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